Mariam Al-zamami

Var affarsidé ar att tillhandahalla vara tjanster och service sa vara kunder far
effektiva verktyg och situationsanpassade [6sningar inom HR (Human Resources).
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Nordisk Kompetens

Grundades 2014

26 medarbetare
13 orter

Tjanster vi levererar;

e Chefcoachning

e Karriarcoachning

* Arbetslivsinriktad Rehabilitering

* Organisationsutveckling

* Bemanning och Rekrytering

e Stod & Matchning/Rusta & Matcha

Abeer Choukair



Thomas Nergard Kent Loof
Var vision ar att vara en betydande positiv kraft pa den svenska arbetsmarknaden.

Nordisk kompetens AB ska vara kundens forsta val, uppskattat for sina helhetslésningar och
situationsanpassade l6sningar.

Vart arbetssatt ska utmarkas av hog moral vid kommunikation med kunder,
samarbetspartner, medarbetare och andra aktorer.

Vi ar en mangfaldsorienterad organisation med hégt CSR som medvetet rekryterar
medarbetare ur nya grupper i samhallet. Att verka for jamstalldhet mellan individer oavsett
kon, etniskt ursprung, religion, kultur och sexuell 1aggning ar en sjalvklar del av vart dagliga
arbete.



Vara kunder ar;

. Privata foretag

B Omestallningsfonder
Nordisk Kompetens . :

Arbetsformedlingen
Kommuner
Landsting

Statliga organisationer
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Fakta Bemanning

* Personaluthyrning blev lagligt i Sverige 1993

* Bemanningsbranschen har under de senast 20 aren varit Sveriges snabbast vaxande
bransch

* Av den sysselsatta befolkningen jobbar cirka 1,9 procent i ett bemanningsforetag
* ca 190 000 personer jobbar nagon gang under ett ar i bemanningsbranschen

* Bemanningsbranschen framjar mangfald & integration och stimulerar rorligheten pa
arbetsmarknaden

* Kombinerar trygghet med flexibilitet for saval arbetstagare som arbetsgivare

* 40% av personaluthyrningen ar kollektivare (LO omraden) och 60% &r tjansteman och
akademiker

* Vid personaluthyrning har bemanningsforetaget ett delat arbetsmiljoansvar med kunden
e Som konsult har man marknadsmassig |6n och aven betalt nar man inte ar uthyrd

* Bemanningsbranschen ligger steget fore i konjunkturen och speglar arbetsmarknadens
forandringar i stort
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Varfér bemanning?

..

KORTA _ \ BEMANNINGSFORETAGET
UPRDRA ERBJUDER DET |

vikarie DU BEHOVER

ArbetStO pp
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Att vara uthyrd konsult innebar

* Variation och natverksmojligheter

* Kontakt med olika arbetsplatser bygga upp ett mycket konkurrenskraftigt CV

» Ofta forsta jobbet, fa en fot in pa arbetsmarknaden

* Anstallningstrygghet — auktoriserat bemanningsforetag med kollektivavtal

* Tjansteman: individuell marknadsmassig I6n, garantilon & prestationslon, betalt mellan uppdrag
* Arbetare/kollektivare: GFL (genomsnittligt fortjanstlage), garantilon och betalt mellan uppdrag

* Timanstalld: Person med annan huvudsaklig inkomst tex student eller pensionar

* ca 34 procent av de inhyrda bemanningskonsulterna 6vergar till direktanstallning hos kunden
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Att vara kund innebar

* Forlangd provanstallning — Hyr forst, anstall sen!

* Ingarisker - betalar bara for arbetad tid

* Flexibilitet — kortare eller langre uppdrag

* Anstallningsstopp — hyr en konsult!

* Seriost auktoriserat bemanningsféretag med kollektivavtal
e Ansvar for arbetsledning men har inte arbetsgivaransvaret
* Ratt kompetens och kvalifikationer

* Snabb och effektiv personallésning
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Metodik

* AKF och deras natverk hittar kund och matchar ratt kandidat mot kund.

* NK kontaktar kund och faststaller timpris och 16n, tid for uthyrning.

* NKanstaller kandidat

* NK skickar orderbekraftelse till kund och upprattar kontakt med ratt person hos kund.

* NK gor kontinuerliga uppfoljningar med anstalld och kund for att sakerstalla god arbetsmiljo
* NK har totala arbetsgivaransvaret, kund har arbetsledningsansvaret

* NK fakturerar kund utifran av kunden godkanda tidrapporter

* NK sakerstaller att ingangna kollektivavtal foljs

www.nordiskkompetens.se Nordisk Kompetens



Lon och prismodell kollektivanstalld (LO)

* Vi ar anslutna till Bemanningsavtalet mellan Bemanningsforetagen och samtliga LO-Forbund

* Lon till uthyrd konsult

Timlon/Manadslon utges med niva som motsvarar det genomsnittliga fortjanstlaget (GFL) hos
jamforbar grupp hos kunden. Det vill saga snittlon for dom som utfér samma arbetsuppgifter hos
foretaget som hyr in personen

Inhyrande foretag ska tala om l6neniva for Bemanningsforetaget, [6neniva ska ocksa kontrolleras
och godkannas av fackliga organisationen.

* Pris till kund
Inhyrande foretag betalar sedan ett timpris som ar Timlénen x Faktor 1,92

Faktorn innefattar kostnader for arbetsgivaravgifter, semesterersattning, pensionsavsattningar,
forsakringar (TFA,TGL,AGS), I6neskatt pa pensioner, sjuklonekostnader samt en del som ska tacka
bemanningsforetagets overheadkostnader sasom kostnader for administration, Ilonehantering, 16n
till konsultchef, lokalkostnader, uppféljning arbetsmiljo for vara uthyrda konsulter, [6n och
utvecklingssamtal for uthyrda konsulter
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Lon och prismodell tjansteman

* Vi ar anslutna till Bemanningsavtalet mellan Bemanningsforetagen och Unionen

* Tjanstemannaloner ar individuella och differentierade. Dom satts utifran arbetsuppgifternas
innehall, svarighetsgrad och ansvar som féljer. Kunskap och erfarenhet ska ocksa vagas in. Dock
finns det faststallda lagsta [6ner som man inte far understiga.

» Lagsta lon upp till 24 ar ar 17 881 kr/manad
* Lagsta lon fran 24 ar ar 20 719 kr/manad
* Kund far ge loneforslag till er som inte understiger ovanstaende.

* Timpriset for kund blir da (Loneforslag/167 tim) x Faktor 1,92
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AUKTORISERAT
BEMANNINGSFORETAG
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AUKTORISERAT
OMSTALLNINGSFORETAG

AUKTORISERAT
REKRYTERINGSFORETAG
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